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LTRK Uzņēmēju plāns

Latvijas ekonomikas stimulēšanai 2010

2.redakcija 

Kas ir LTRK Uzņēmēju plāns?

2009.gada sākumā vairāki simti Latvijas uzņēmēju, Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameras biedru un domubiedru – sagatavoja LTRK Uzņēmēju plānu Latvijas ekonomikas stimulēšanai (UP 2009) ar 46 konkrētiem priekšlikumiem Latvijas valdībai Saeimai, lai apturētu lejupslīdi un nodrošinātu ekonomikas izaugsmes atjaunošanu vistuvākajā laikā.

2009.gada novembrī LTRK biedri ar partneru atbalstu lēma padarīt LTRK uzņēmēju plānu par ikgadēju plānu, lai veidotu turpmāku konstruktīvu uzņēmēju dialogu ar valdību.
Uzņēmēju mērķis, sagatavojot LTRK Uzņēmēju plānu 2010 (UP 2010) ir sniegt konkrētus priekšlikumus pasākumiem, kas stimulētu ekonomiku, uzlabotu uzņēmējdarbības vidi un Latvijas ekonomikas konkurētspēju 2010.gadā, ņemot vērā Latvijas tautsaimniecības vidēja termiņa nacionālās intereses (līdz 2013.gadam). Ņemot vērā to, ka plāns tiks pabeigts 2010.gada aprīlī, kā arī paredzot rīcībpolitikas aktivitātes mazināšanos pirms Saeimas vēlēšanām 2010.gada rudenī, vairums plāna pasākumu attiecināmi gan uz 2010. gan 2011.gadu. 2010.gada nogalē ir paredzēts izvērtēt plāna izpildes statusu. 
UP 2010 pamatstruktūru veido:

· īss atskats uz Uzņēmēju plāna 2009 īstenošanas sekmēm;

· vidēja termiņa nacionālo interešu izklāsts (jauna sadaļa salīdzinājumā ar UP 2009)
· neatliekamo prioritāro pasākumu uzskaitījums (izlase no kopējā pasākumu saraksta)

· pasākumu uzskaitījums sešās tematiskajās jomās:

· Uzņēmumu likviditāte un nodokļi (koordinators – Ilona Butāne, SIA Ernst&Young Baltic)
· Eksporta atbalsts (koordinators – Inese Andersone, SIA Gateway Baltic)
· Eiropas Savienības fondu apguve (koordinators – Kārlis Šenhofs, A/S KvadraPak)
· Inovāciju veicināšana (koordinators – Vitālijs Skrīvelis, Latvijas ķīmijas un farmācijas uzņēmumu asociācija)
· Enerģētika un energoefektivitāte (jauna tematiskā sadaļa, koordinators – Krišjānis Kalnciems, SIA Centrāle)
· Valsts pārvaldes efektivitāte (koordinators – Māris Sprindžuks, SIA CPM Consulting)
· īss pasākumu ieviešanas mehānisma izklāsts.

UP 2010 pamatdokuments vieglākai uztveramībai sniegts kopsavilkuma formā, savukārt detalizēti paskaidrojumi par uzņēmēju izvirzītajiem (vai no UP 2009 pārceltajiem) pasākumiem 6 jomās sniegti atsevišķos paskaidrojuma rakstos katrai jomai, kuros aplūkota katras jomas situācija, risināmās problēmas, mērķi, kā arī sniegts pasākumu sīkāks pamatojums, nepieciešamie resursi un vēlamies izpildes termiņi. Visi ar UP2010 saistītie materiāli atrodami LTRK tīmekļa vietnē www.chamber.lv. 

UP 2010 izstrādes procesa galvenie principi bijuši:

· decentralizēta plāna satura tapšana (par katru sadaļu atbild cits uzņēmējs – koordinators), balstoties uz UP 2009 izstrādes un īstenošanas gaitā gūto pieredzi;

· cieša plāna izstrādes metodikas un satura koordinācija;

· iespējami plaša LTRK biedru un citu uzņēmēju iesaiste plāna izstrādē;

· ekspertu, partneru (ministrijas, valsts un pašvaldību iestādes, uzņēmēju organizācijas, pilsoniskā sabiedrība u.c.) un sabiedrības iesaiste plāna apspriešanā.

LTRK Uzņēmēju plāna 2009 īstenošanas rezultāts

Gada laikā aptuveni puse no priekšlikumiem tikuši ņemti vērā un lielākā vai mazākā mērā izpildīti vai uzsākti īstenot (22 no 46 UP 2009 pasākumiem, jeb 47%, tostarp 4 no 8 (50%) neatliekami īstenojamiem prioritāriem pasākumiem), tādējādi daļēji mīkstinot lejupslīdes sekas, veicinot valsts finansētu kredītinstrumentu un garantiju pieejamību, eksporta atgūšanos, ES fondu procedūru vienkāršošanu un kalpojot par grūdienu nozīmīgu pārvaldes reformu uzsākšanai. Labākās sekmes bija vērojamas uzņēmumu likviditātes un valsts pārvaldes efektivitātes jomās, vienlaikus vismazākais progress – inovāciju veicināšanas jomā. Ņemot vērā visu tematisko jomu paliekošo aktualitāti, UP 2010 tika iekļautas visas UP 2009 iekļautās tematiskās sadaļas, papildinot ar jaunu sadaļu – Enerģētika un energoefektivitāte.

Situācijas izmaiņas Latvijas tautsaimniecībā 2009-2010

Diemžēl 2008.gadā aizsākusies lejupslīde ir turpinājusies visu 2009.gadu, ar paredzamu zemāko punktu 2010.gada pirmajā pusē. Publiskā sektora finanšu konsolidācija, ienākumu un patēriņa kritums jeb iekšējā devalvācija ir izraisījusi uzņēmumu pārstrukturēšanos, zināmas ekonomikas struktūras izmaiņas un cenu konkurētspējas pieaugumu ārējos tirgos. Diemžēl bijusi vērojama pieaugoša uzņēmumu maksātnespējas tendence un iekšējā patēriņa kritums lielākā apjomā, nekā būtu nepieciešams pārkaršanas radītā „burbuļa“ korekcijai, kas atstājis dramatisku iespaidu uz ekonomisko aktivitāti. Valsts procikliskā fiskālā politika (nodokļu palielināšana un izdevumu samazināšana lejupslīdes apstākļos) un pakalpojumu pieejamības un kvalitātes kritums ir būtiski pasliktinājuši Latvijas uzņēmējdarbības vides konkurētspēju. 

2009.gadā bijušas vērojamas arī pozitīvas tendences – tekošā konta rādītāju uzlabošanās, eksporta apjomu stabilizācija, valsts īstenotās politikas turpinātība, kas, daļēji arī ārēju faktoru ietekmē (piem. Grieķijas un citu ES valstu / Eirozonas dalībnieku fiskālā krīze) lielā mērā noteikusi pozitīvāku skatu uz Latviju un sekmējusi kredītreitingu stabilizēšanos. UP 2010 tiek veidots situācijā, kad nepieciešams gudri un mērķtiecīgi kāpināt Latvijas konkurētspēju, lai stimulētu pirmos atgūšanās asnus un novērstu neprognozējami ilgas stagnācijas varbūtību.

NACIONĀLĀS INTERESES

Vidēja termiņa periodam līdz 2014.gadam

1. Vienots plāns valsts attīstībai
Nepieciešama sabiedriski-politiska vienošanās par valsts attīstības mērķiem, kuri ir par pamatu nacionālo un ES piešķirto resursu mērķtiecīgai sadalei, kā arī likumdevējas un izpildvaras lēmumiem, kā arī konsekventa vienošanās īstenošana 
2. Vienādi spēles noteikumi un augstas pašcieņas uzturēšana
Tiesiskums, caurspīdīga, prognozējama, starptautiski pievilcīga un konkurētspējīga uzņēmējdarbības vide, kuru raksturo strauja korupcijas līmeņa mazināšanās, augsts sabiedrības līdzdalības līmenis pārvaldībā, uzticēšanās pārvaldītāju un pārvaldāmo starpā, nevienlīdzības mazināšanas pasākumi u.c.
3. Nacionālo resursu efektīva izmantošana, mazinot atkarību no ārvalstu resursiem un ietekmēm
Efektīvi izmantota Latvijas nodokļu maksātāju nauda, ES fondu līdzekļi, efektīvi izmantoti nacionālie resursi (piem. energoresursi, cilvēkkapitāls u.c.), ierobežojot nacionālo attīstības resursu noplicināšanu un izpārdošanu (piem. emigrācija, zemas pievienotas vērtības eksports, mežu un lauksaimniecības zemes pārdošana, apaļkoku izvešana u.c.), atteikšanās no pārprastas un neefektīvas konkurences un nozariska „feodālisma“, izkopjot sadarbības prasmes
4. Latvijai piemītošo unikālo konkurences priekšrocību efektīva izmantošana
Ekonomiskās izaugsmes veicināšana un darbavietu radīšana uz unikālo priekšrocību bāzes – dabas un vides resursi, izglītots un strādīgs darbaspēks, ģeopolitiskais novietojums, kultūras un radošuma kapitāls, starpkultūru kompetence, vidutāja potenciāls starp Rietumiem un Austrumiem u.c.
5. Saprātīga ekonomiska un politiska pašnoteikšanās
Spēja pārskatāmā periodā vadīt savas ārējās saistības, dažādot to turētājus un samazināt kopējā parāda apjomu līdz ilgtspējīgam līmenim, nacionālo interešu konsekventa apzināšanās un realizācija dažādos līmeņos, tostarp tiecoties pēc vienlīdzīgiem spēles noteikumiem ar lielākām un ietekmīgākām dalībvalstīm ES kontekstā
6. Labs un motivēts Latvijas menedžments
Kompetenti, sadarboties spējīgi, valsts un sabiedrības attīstību veicināt griboši vadītāji gan valsts pārvaldē, gan uzņēmējdarbībā, kas darbojas ar skaidru politisku un profesionālu atbildību un nodrošina reālās vajadzībās un iespējās sakņotus pakalpojumus sabiedrībai
7. Piesaistīt un paturēt vērtību Latvijā
Gudrs eksports ar augstu zināšanu un pievienotās vērtības īpatsvaru, mērķtiecīga importa aizstāšana, kas nav pretrunā ar starptautiskajām saistībām, ārvalstu investīcijas, kas nodrošina zināšanu pārnesi, pievienotās vērtības pieaugumu un Latvijas konkurētspējas attīstību, investīciju paturēšana Latvijā ilgtermiņā
8. Mērķtiecīgi veidots un rūpīgi kopts Latvijas tēls pašu acīs un pasaulē
maza, izcila nācija, valsts un tautsaimniecība – gudra, čakla, zaļa, daudzveidīga un uzņēmīga!
PRIORITĀRIE NEATLIEKAMIE PASĀKUMI

Pasākumu izlase no pasākumu kopuma pa tematiskajām jomām

	1. Veikt izmaiņas UIN avansa maksājumu noteikšanas, precizēšanas un maksāšanas kārtībā, piemērojami dažādu nodokļu maksātāju grupām un atceļot soda sankcijas par prognozētā un faktiskā UIN apjoma novirzem. Likvidēt administratīvus šķeršļus laicīgai PVN priekšnodokļa atmaksai, pārskatot PVN priekšnodokļa atmaksas kritērijus un saīsinot veicamās kontroles procedūras

2. Izstrādāt nacionālu investīciju piesaistes programmu, kas vērsta uz ārvalstu un vietējo investīciju piesaistīšanu un paturēšanu, kas nodrošina tehnoloģiskās kompetences pārnesi un Latvijas konkurētspējas celšanu. Šim nolūkam jānodrošina Latvijas ilgtspējīgas attīstības nodrošināšanai strateģiski svarīgo investoru grupu definēšana, attiecīgo investīciju lēmumu ietekmējošo faktoru apzināšana un investīciju piesaistes rīcību plāna izstrāde.  

Sniegt investīciju piesaistes programmas atbalstu, izveidot pārnozaru starpinstitucionālu investīciju piesaistes koordinācijas mehānismu ar publiskā un privātā sektora būtiskāko spēlētāju līdzdalību.

3. Atvieglot eksporta garantiju izsniegšanas procesu, padarot to pieejamu arī darījumiem ar OECD valstīm un pakalpojumu eksportētājiem

4. Nodrošināt Latvijas uzņēmējdarbības videi plānoto ES Fondu finanšu resursu 2007.-2013.gados (3 184 016 715 LVL) maksimāli ātru nonākšanu tautsaimniecībā pilnā apjomā un reālajā sektorā, tieši vai netieši stimulējot ekonomikas konkurētspēju un inovāciju attīstību, MVU stabilitāti un izaugsmi, izglītota, motivēta darbinieka klātbūtni

5. Atbalstīt agrīnas stadijas inovāciju Latvijā, 2010. gadam un turpmākajiem 5 gadiem atjaunojot "pirmssēklas kapitāla" finansējumu LIAA administrētajās programmās. Šim nolūkam nodrošinot 150 000 LVL finansējumu gadā no Ekonomikas ministrijas uzņēmējdarbības veicināšanas programmām

6. Atjaunot Tirgus Orientēto Pētījumu (TOP) programmu uz 5 gadiem ar ikgadējo budžetu 20 milj. LVL. Programmas uzsākšana 01.07.2010.

7. Izveidot virkni jaunu finanšu instrumentu investīcijām “zaļajā” ekonomikā – Zaļo investīciju fondu, nozaru asociāciju krājaizdevu sabiedrības maza un vidēja apjoma energotaupības pasākumu finansēšanai, ESCO (enerģijas servisa kompāniju) izveides veicināšanas programmu, kreditēšanas nodrošināšana augstas kvalitātes energotaupības un “zaļās” enerģijas projektiem

8. Iesaistot sabiedrisko sektoru, jāpārskata likumos noteikto pakalpojumu klāsts,  jāatsakās no sabiedrībai mazāk svarīgajiem. Valstij neraksturīgas funkcijas jānodod privātajam sektoram kā ārpakalpojumi – IT, nekustamais īpašums, transporta pakalpojumi.




1. VALSTS PĀRVALDES EFEKTIVITĀTE

13 pasākumi

Vēlamais rezultāts (īstenojot šajā sadaļā minētos pasākumus)
	Iedzīvotāji saņem kvalitatīvus publiskos pakalpojumus, kurus sniedz efektīvi organizēta valsts un pašvaldību pārvalde. Valstij ir skaidri definēti attīstības mērķi, kas vieno iedzīvotājus, uzņēmējus un valsts pārvaldi mērķtiecīgai sadarbībai. Uzņēmēji ir motivēti dibināt jaunus uzņēmumus un maksāt nodokļus.


1. mērķis: Valsts un pašvaldības nodrošina tikai sabiedrībai būtiskus pakalpojumus.

	1.1.1. Iesaistot sabiedrisko sektoru, jāpārskata likumos noteikto pakalpojumu klāsts,  jāatsakās no sabiedrībai mazāk svarīgajiem. Valstij neraksturīgas funkcijas jānodod privātajam sektoram kā ārpakalpojumi – IT, nekustamais īpašums, transporta pakalpojumi.

	1.1.2. Valsts pārvalde jāreorganizē, konsolidējot nozaru politikas un apvienojot līdzīgas funkcijas. Publiskā sektora finanšu vadība jācentralizē un jābalsta uz vienotu metodoloģiko ietvaru, kas ļautu vērtēt politiku sasniegto rezultātu efektivitāti ne tikai katrā resorā, bet nacionālā līmenī. 

	

	1.1.3. Pašvaldībām jāturpina admin. teritoriālā reforma – jāveido rīcībspējīgākas pašvaldības, kuras spēj nodrošināt visus publiskos pakalpojumus iedzīvotājiem tās teritorijā (t.sk. komunālā un ceļu infrastruktūra, soc. aprūpe, sabiedrības drošība, ugunsdzēsība u.c.)

	1.1.4. Pašvaldība kļūst par vietu, kur tiek nodrošināta maksimāli labvēlīga vide investīcijām un uzņēmumu veidošanai. Pašvaldībām jāiegulda resursi inženiertehniskās infrastruktūras attīstībā un kvalificēta darbaspēka apmācībā  un jāveido skaidri spēles noteikumi partnerībai un privāto investīciju piesaistei. 


	2. mērķis: Valsts un pašvaldības pakalpojumus nodrošina koordinētu pakalpojumu sniegšanas sistēmu ar institucionāli un funkcionāli vienotu pieeju (vienas pieturas aģentūras princips).
1.2.1. Jāizstrādā vienota publisko pakalpojumu sniegšanas stratēģija, kura ir saistoša visām valsts/pašvaldību iestādēm

	1.2.2. Valsts reģistru informācija jāapvieno vienotā sistēmā, kas nodrošinātu attiecīgās informācijas pieejamību gan iekšējiem, gan ārējiem  lietotājiem.

	1.2.3. Institucionāli jāatdala pakalpojuma turētājs no pakalpojuma sniedzēja, pārtraucot informācijas varas „feodālismu“ resoru starpā. 

	1.2.4. Publiskie pakalpojumu jāpadara pieejami internetā un ērti sasniedzami pašvaldības un citās publiski pieejamās iestādēs, piemēram, – pastā, bankā, veikalā utml.


3. mērķis: Valsts neveic tai neraksturīgās funkcijas, kurās vērojama konkurence ar privāto sektoru.

	1.3.1. Nepieciešams veikt visaptverošu apkopojumu par valsts/pašvaldību uzņēmumu komercdarbību. Jāveic profesionāla analīze un jāorganizē plaša sabiedrības diskusija vai šāda veida valsts uzņēmējdarbība atbilst sabiedrības interesēm, vai nepastāv škērssubsīdijas, kuras ietekmē pakalpojuma cenu un  kropļo godīgu konkurenci. Jānoskaidro iespējamā ietekme, kādu dotu valsts/pašvaldību komercdarbības privatizācija un nodošana privātajam sektoram. 

	1.3.2. Valsts atsakās no tai neraksturīgām funkcijām, pakalpojumiem, deleģē tās privātajam sektoram un privatizē valsts uzņēmumus nozarēs, kurās vērojama konkurence ar privāto sektoru


4. mērķis: Valsts iestāžu un pašvaldību darbs balstās uz vienotiem attīstības mērķiem. Valstī ir vienots Nacionālās attīstības plāns.
	1.4.1. Jāizstrādā vienots attīstības plāns Eiro ieviešanai un attīstības plānošanai pēckrīzes periodā valstī un pašvaldībās. Tas jaizdiskutē sabiedrībā 2010-2011.g.

	1.4.2. Jaunajā Nacionālās attīstības plānā, 2014-2021.g. jāintegrē nozaru un reģionu attīstības plāni

	1.4.3. Jaizveido vienots stratēģiskās plānošanas dokumentu ietvars, kurš aptver valsts budžeta plānošanas sistēmu un ES fondu programmu plānošanu, un ir vērsts uz ievestīcijām attīstībā.


2. UZŅĒMUMU LIKVIDITĀTE un NODOKĻI 

koordinators – Ilona Butāne, SIA Ernst&Young Baltic

10 pasākumi

Vēlamais rezultāts (īstenojot šajā sadaļā minētos pasākumus)
	Ir radīts efektīvs mehānisms, kas potenciāli dzīvotspējīgiem uzņēmumiem nodrošina nepieciešamo īstermiņa un ilgtermiņa finanšu resursu pieejamību, nodrošinot šo uzņēmumu konkurētspēju, sekmē investīciju piesaisti un līdz ar to, rada pamatu līdzsvarotai un ilgtspējīgai ekonomikas attīstībai Latvijā.


1. Mērķis:, Ir izveidota prognozējama un starptautiski konkurētspējīga nodokļu un nodevu sistēma, kas uzlabo uzņēmumu dzīvotspēju un sekmē tautsaimniecības attīstību.
	2.1.1. Veikt izmaiņas UIN avansa maksājumu noteikšanas, precizēšanas un maksāšanas kārtībā, piemērojami dažādu nodokļu maksātāju grupām un atceļot soda sankcijas par prognozētā un faktiskā UIN apjoma novirzem. Likvidēt administratīvus šķeršļus laicīgai PVN priekšnodokļa atmaksai, pārskatot PVN priekšnodokļa atmaksas kritērijus un saīsinot veicamās kontroles procedūras. 

	2.1.2. Nodrošināt nodokļu izmaiņu ietekmes uz iekasēto nodokļu apjomu monitoringu un analīzi, izvērtējot gan īstermiņa, gan ilgtermiņa ietekmes aspektus uz strateģisko Latvijas tautsaimniecības attīstību un izaugsmi 

	2.1.3. Izstrādāt Latvijas tautsaimniecības konkurētspējas uzlabošanu vērstu nodokļu un nodevu sistēmas modeli

	2.1.4. Samazināt iedzīvotāju ienākuma nodokļa likmi; atjaunot ienākumiem no saimnieciskās darbības (t.sk. individuālo komersantu, pašnodarbināto personu ienākumiem un autoratlīdzībām) nodokļa likmi 15% apmērā; izstrādāt detalizētus kapitāla nodokļa normu piemērošanas noteikumus

	2.1.5. Veikt UIN sistēmas sakārtošanu, nosakot efektīvu atvieglojumu piemērošanas kārtību strateģiskī svarīgām nozarēm un investoru grupām. Novērst iespējamos UIN atvieglojumu ieviešanas šķeršļus, nepieciešamības gadījumā saskaņojot tos ar Eiropas Komisiju


2. Mērķis: Ir izveidoti krīzes situācijai atbilstoši uzņēmumu apgrozāmo līdzekļu un investīciju finansējuma mehānismi. 

	2.2.1. Rast iespēju piesaistīt papildus finanšu un atbalsta līdzekļus uzņēmējdarbības attīstības finansēšanai, t.sk. riska kapitāla instrumentu darbībai.  Pieejami līdzekļi nav pietiekoši gan strateģiski svarīgo uzņēmējdarbības veidu atbalstam gan mazo un vidējo uzņēmumu finansēšanai. 

	2.2.2. Nodrošināt Latvijas taustaimniecības ilgtspējīgas attīstības un konkurētspējas veicināšanai svarīgo projektu atlasi un  atbilstošas valsts garantiju sistēmas darbību

	2.2.3. Panākt vienošanas ar SVF par iespēju veikt PPP projektus un nodrošināt ES fondu vai citu finansējumu piešķiršanu PPP projektiem


3. Mērķis: Ir izstrādāta un tiek konsekventi īstenota mērķtiecīga investīciju piesaistes programma, veidojot investīciju piesaistei labvēlīgu vidi.

	2.3.1. Izstrādāt nacionālu investīciju piesaistes programmu, kas vērsta uz ārvalstu un vietējo investīciju piesaistīšanu un paturēšanu, kas nodrošina tehnoloģiskās kompetences pārnesi un Latvijas konkurētspējas celšanu. Šim nolūkam jānodrošina Latvijas ilgtspējīgas attīstības nodrošināšanai strateģiski svarīgo investoru grupu definēšana, attiecīgo investīciju lēmumu ietekmējošo faktoru apzināšana un investīciju piesaistes rīcību plāna izstrāde.  

Sniegt investīciju piesaistes programmas atbalstu, izveidot pārnozaru starpinstitucionālu investīciju piesaistes koordinācijas mehānismu ar publiskā un privātā sektora būtiskāko spēlētāju līdzdalību.

	2.3.2. Izveidot maksātnespējas tiesisko regulējumu, kas nodrošinātu ātru dzīvotnespējīgo uzņēmumu likvidāciju un to aktīvu atgriešanos komerciālā apritē, vienlaikus nodrošinot nepieciešamo tiesisko aizsardzību dzīvotspējīgiem un labticīgiem uzņēmumiem, sekmējot to ātru atgriešanos komercdarbībā


3. EKSPORTA ATBALSTS

koordinators – Inese Andersone, SIA Gateway Baltic
14 pasākumi

Vēlamais rezultāts (īstenojot šajā sadaļā minētos pasākumus)
	Ir radīta uzņēmējiem labvēlīga vide, kas veicina uz eksportu orientētu un konkurētspējīgu uzņēmumu veidošanos un darbību, un tiek novērsti šķēršļi un mazinātas barjeras uzņēmumu raitai darbībai eksporta tirgos


1. Mērķis: Labvēlīga uzņēmējdarbības vide – ar eksportu veicinošu nodokļu politiku un pieejamiem finanšu instrumentiem tiek veidota eksportētājiem labvēlīga uzņēmējdarbības vide.
	3.1.1. Identificēt valstis ar kurām nav noslēgts divpusējās sadarbības līgums (konvencija par dubulto nodokļu neaplikšanu) un veikt nepieciešamās darbības šāda līguma noslēgšanai

	3.1.2. Atvieglot eksporta garantiju izsniegšanas procesu, padarot to pieejamu arī pakalpojumu eksportētājiem un nodrošinot garantijas darījumiem ar OECD valstīm

	3.1.3. Izveidot un ieviest eksporta garantiju mehānismu izejvielu iepirkšanai eksporta produktu ražošanai

	3.1.4. Atcelt brīvu pakalpojumu kustību ierobežojošas normas likumos par UIN un IIN (piem. attiecībā uz vadības un konsultatīvajiem pakalpojumiem), kuras nepamatoti samazina Latvijas pakalpojumu sniedzēju konkurētspēju ārvalstu tirgos


2. Mērķis: Pakalpojumu kvalitāte – uzlabota eksporta veicināšanas pakalpojumu kvalitāte un izveidota efektīva un uz klientu (uzņēmēju) orientēta eksporta veicināšanas sistēma uzņēmumu atbalstam stratēģisko eksporta tirgu apguvē.

	3.2.1. Izveidot vienotu eksporta atbalsta pasākumu vadības institucionālo un pakalpojumu vadības sistēmu, ar vienu galveno atbildīgo organizāciju (piem. ĀM vai LIAA / EM), kura Latvijas ekonomisko interešu vadīta, nodrošina vienotu komunikāciju ar Latvijas uzņēmējiem un sabiedrību un vienotu informācijas resursu internetā par eksporta jautājumiem

	3.2.2. Vienotas eksporta atbalsta pasākumu vadības sistēmas ietvaros deleģēt nevalstiskajam sektoram (piem. nozaru asociācijas, pārnozaru uzņēmēju organizācijas) eksporta veicinošu aktivitāšu īstenošanu, kā arī iesaistīt privāto sektoru tiešu eksporta veicinošu aktivitāšu organizēšanā


	3.2.3. Paredzēt ES līdzfinansējumu plašākam eksporta tirgu apgūšanas aktivitāšu lokam - tirgu izpētēm, eksporta mārketinga kampaņu veidošanai, eksporta partneru piesaistei un citām ar eksporta tirgu apguvi saistītām aktivitātēm

	3.2.4. Paredzēt ES līdzfinansējumu produktu sertifikācijai, kas ir nepieciešama komersantiem, lai nodrošinātu eksportspēju konkrētos ārvalstu tirgos (piemēram, CE marķējuma iegūšana, atbilstības sertifikātu noformēšana, preču zīmju reģistrācija)


3. Mērķis: Informācijas pieejamība un apmācības – celts sabiedrības un uzņēmēju izglītības un informācijas līmenis par eksporta tirgu apguvi, paredzot izglītojošas programmas dažādos izglītības līmeņos.
	3.3.1. Iesaistīt nozaru organizācijas, nevalstisko un privāto sektoru eksporta jautājumu skaidrošanā, un uzņēmēju informācijas pilnveidošanā par ar eksportu saistītiem jautājumiem. 

	3.3.2. Paredzēt konkrētas mūžizglītības programmas spēju un iemaņu celšanai uzņēmumos un sabiedrībā, kas ir tieši saistītas ar eksporta darījumu organizāciju: valodu apguve, komunikācijas un pārdošanas prasmes un eksporta darījumu organizācijas procesa skaidrošana


4. Mērķis: Jaunu eksporta produktu un pakalpojumu radīšana – tiek veicināta jaunu, uz eksportu vērstu produktu radīšana uzņēmumos, īstenojot atbalsta programmas produktu izstrādē, mehānismus klasteru izveidei un veidojot investīciju programmas uz eksportu vērstos uzņēmumos.
	3.4.1. Izveidot jaunu produktu radīšanas atbalsta programmas uz eksportu orientētiem uzņēmumiem

	3.4.2. Izveidot kompetences centrus un klasterus, ar mērķi veicināt sadarbību starp uzņēmējiem, zinātni / pētniecību un radošajām nozarēm

	3.4.3. Veicināt izglītības eksportu, izveidojot vienotu izglītības eksporta politiku valstī, definējot stratēģiskos izglītības eksporta tirgus, kā arī novēršot administratīvos šķēršļus

	3.4.4. Ieviest atbalsta pasākumus, kas vērsti uz ekonomiski efektīvas un Latvijas starptautiskajām saistībām atbilstošas importa aizstāšanas politikas īstenošanu, ar mērķi kāpināt Latvijas komersantu saražoto pievienoto vērtību


4. EIROPAS SAVIENĪBAS FONDU APGUVE

koordinators – Kārlis Šenhofs, Latvijas Poligrāfijas uzņēmumu asociācija.
18 pasākumi

Pieejamais ES fondu finansējums 2010.-2013.gadam uz 28.02.2010.g.
Kopā VISI  fondi :                                         2. DP Uzņēmējdarbība un inovācijas : 

ES Fondu finansējums:     3 184 016 715 lvl                                       540 583 449 lvl             

Apstiprināti projekti:        1 737 117 667 lvl                                       292 831 536 lvl   

Noslēgti līgumi:                  1 414 101 424 lvl                                       223 712 302 lvl

Saņemtie maksājumi no EK (avansi + starpmaksājumi):

                                                 536 293 483lvl                                       163 396 080 lvl 

                   T.sk . Finanšu resursu pieejamības aktivitātēs ieguldīts 152 322 321 lvl 

Vēlamais rezultāts (īstenojot šajā sadaļā minētos pasākumus)

Vēlamā rezultāta formula:

FINANSĒJUMS  +  DIALOGS

Ir radīti visi būtiskie administratīvie, finansiālie u.c. priekšnoteikumi, lai Latvijai pieejamie ES fondu līdzekļu tiktu ātri un lietderīgi ieguldīti uzņēmējdarbības atbalsta aktivitātēs un Latvijas tautsaimniecībā, sasniedzot ne tikai kvantitatīvus apguves rādītājus, bet arī kvalitatīvus mērķus vienā vai vairākās ekonomisko uzdevumu kategorijās:

- produktivitātes kāpināšana,

- eksportspējas pieaugums,

- ekonomikas stimulēšana,

- nodarbinātības veicināšana,

- konkurētspējas veicināšana (fokusējoties uz inovācijām un zināšanu pārnesi)

1.Mērķis: Nodrošināt Latvijas uzņēmējdarbības videi plānoto ES Fondu finanšu resursu 2007.-2013.gados nonākšanu tautsaimniecībā (reālajā sektorā) plānotā apjomā: granti, finanšu instrumenti.

	4.1.1. Aktualizēt ES fondu programmas atbilstoši ekonomiskajai situācijai: daļu IZM paredzētās fondu aktivitātes finansējuma zinātnes un pētniecības darbā pārorientēt uz uzņēmējdarbības iniciatīvu un komerciāliem mērķiem. Pētījumos projekta iesniedzējs, pasūtītājs/līdzfinansētājs ir uzņēmējs 

	4.1.2. Analizēt Valsts augstākās izglītības iestāžu infrastruktūras atbalsta aktivitāšu apguves progresu un finansējuma izlietojuma efektivitāti - iespēja finansējuma pārdalei par labu uzņēmējdarbības atbalsta aktivitātēm

	4.1.3. Pārdalīt ES fondu finansējuma no Satiksmes ministrijas pārziņā esošajām aktivitātēm, ja būvniecības pakalpojumu cenu samazināšanās rezultātā veikti līdzekļu ietaupījumi, par labu uzņēmējdarbības atbalsta aktivitātēm.

	4.1.4. Jārealizē 2.1.2.2.1.aktivitāte ,,Jaunu produktu un tehnoloģiju izstrāde” (JPTI) 2.kārta un 2.1.2.2.2. aktivitāte ,,Jaunu produktu un tehnoloģiju izstrāde - atbalsts jaunu produktu un tehnoloģiju ieviešanai ražošanā” (JPTIR) 2.kārta, radot iespēju ne tikai jaunu tehnoloģiju ieviešanai, bet inovatīvu, ekonomiski efektīvu tehnoloģiju pārnesei, inovāciju uzlabošanai (termiņš – 2010.gads)

	4.1.5.Nodrošināt mehānismu nodarbināto apmācībām komersantu konkurētspējas veicināšanai (1.3.1.1.4.) - atbalsts komersantu individuāli organizētām apmācībām – nodrošināt apmācību pieejamību MVU, respektējot speciālo apmācību specifiku vai rast alternatīvu variantu (termiņš 2010.gads)

	4.1.6. Nodrošināt komercdarbības atbalsta projektos atbalsta atmaksu, negaidot finansējuma saņemšanu no EK (ESF projektu priekšfinansējums)

	4.1.7. Valstij nodrošināt ES fondu projektu īstenošanai nepieciešamās garantijas u.c. finanšu produktus projekta finansiālā seguma nodrošinājumam – LGA (piem. garantijas ES fondu kredītiem), LHZB (perspektīvā Attīstības bankas) produktus (piem. LHZB mezanīna finansējuma programmas izveidošana)

Izveidot kvalitatīvu un ātru strīdus izskatīšanas procedūru.

	4.1.8. Imprimatur Capital sēklas un starta kapitāla fondi, Baltcap Latvia riska kapitāla fonds ar kopējo pieejamo finansējum MVU līdz 30 miljoniem eiro - sākt aktīvu darbību (termiņš 2010.gads)


2.Mērķis: Vienkāršota un paātrināta ES fondu atbalsta saņemšana.

	4.2.1. Izveidot strukturētu formātu komersantu problēmu identificēšanai un programmu uzlabojumu veikšanai. Regulāri (reizi ceturksnī) organizēt tikšanās ar LIAA, EM un FM ar mērķi noteikt uzņēmēju problēmas un veicamos uzlabojumus programmu ieviešanā.

	4.2.2. Publiskā sektora atbildīgās iestādes koncentrējas uz projektu rezultātu sasniegšanu, nevis ieviešanas (kontroles) procesiem: jāturpina būtiska projektu vērtēšanas kritēriju, atskaišu vienkāršošana  2.1.2.2.1.aktivitāte ,,Jaunu produktu un tehnoloģiju izstrāde” 2.kārta un 2.1.2.2.2. aktivitāte ,,Jaunu produktu un tehnoloģiju izstrāde - atbalsts jaunu produktu un tehnoloģiju ieviešanai ražošanā” 2.kārta

	4.2.3. Samazināt LIAA projektu uzraudzībai iesniedzamo dokumentu skaitu (piemēram visus grāmatvedības dokumentus, kuriem jebkurā gadījumā jābūt pie komersanta), nepieciešamības gadījumā aizvietojot to ar auditiem pie klienta. Vienkāršojot administrēšanas procesu, izteikt pieņēmumu par uzņēmuma valdes locekļu vai īpašnieku parakstītiem apliecinājumiem (personīgā atbildība) par ES fondu projektu godprātīgu realizāciju

	4.2.4. Regulāri, periodiski projektu pieņemšanas uzsaukumi, atvieglota pieteikšanās forma: ,,Jaunu produktu un tehnoloģiju izstrādes” aktivitātē un citās aktivitātēs, kas saistās ar inovācijām, pētniecību, ārējo tirgu apgūšanu

	4.2.5. Uzlabot informācijas pieejamību par ES fondu programmām (īpaši tām, kuras tiek gatavotas uzsaukumam), tāpat par citu ES finansējumu, ko var attiecināt kā atbalsta programmas uz nacionālo uzņēmējdarbību. Nodrošināt efektīvu, vienkāršu konsultatīvo atbalstu par pieejamo finansējumu / programmām, stimulējot uzņēmēju gatavoties aktivitātei preventīvi, vienlīdzīgā informācijas laukā

	4.2.6. Sistēmas veidošana, kas dotu informatīvu priekšroku Latvijas zinātnieku sasniegumus vispirms publiski ieraudzīt Latvijas uzņēmējdarbības videi


3. mērķis: Nodrošināta aktīva LTRK līdzdarbība 2014.-2020.gada ES fondu plānošanas perioda sagatavošanā.

	4.3.1. Definēt LTRK stratēģiskās pamatnostādnes nākamajam ES fondu plānošanas periodam, par pamatu ņemot LTRK ES fondu apguves pamatnostādnes, saskaņojot ES struktūrfondu politiku ar Latvijas Nacionālās attīstības plānu.

Piedalīties diskusijā ar atbildīgajām iestādēm par 2014.-2021.gada stratēģiju ES fondu finansējuma apguves plānošanai saistībā ar uzņēmējdarbības vidi Latvijā. Programmu izstrādes procesā kā primāro izvirzīt projekta iesniedzēja - attīstītāja sasniedzamo mērķi, realizējot projektu

	4.3.2. Lielāku ES fondu finansējuma īpatsvaru novirzīt lielākam skaitam Latvijas uzņēmumu (de minimis princips), atbalsta intensitātes īpatsvaru samazināt (piemēram, līdz 40% viena projekta ietvaros) – stimuls MVU atbalstam, vienlīdzīgas konkurētspējas princips

	4.3.3. Uzturēt prasību par publisku vienotu datu bāzi par ES fondu plānošanas dokumentu statusu, virzību (konsolidēta informācija) FM atbildība

	4.3.4. Nākamajā ES fondu plānošanas periodā paredzēt vienkāršotu ES struktūrfondu vadības sistēmu, kura darbotos e-vidē, panākt ES fondu administrējošo aģentūru skaita samazināšanu līdz 4.


5. INOVĀCIJU VEICINĀŠANA

koordinators – Vitālijs Skrīvelis, Latvijas ķīmijas un farmācijas uzņēmumu asociācija
8 pasākumi

Vēlamais rezultāts (īstenojot šajā sadaļā minētos pasākumus)
	Latvija – valsts, kurā tiek radīti produkti un pakalpojumi ar augstu pievienoto vērtību un stabilu noietu ārējos tirgos


Inovāciju mērķis UP 2009: „Lielāki eksporta apjomi no inovatīviem produktiem ar augstāku pievienoto vērtību“.

Sauklis 2010: DOMĀŠANA -> INFRASTRUKTŪRA -> FINANSĒJUMS

Mērķis 1: Attīstot un trenējot radošās un stratēģiskās domāšanas spējas inovācijas virzienā, kas mūsdienu pasaulē ir neatņemama konkurētspējas saglabāšanas sastāvdaļa, ir mainījusies Latvijas uzņēmēju domāšanas paradigma.

Problēma: Latvijas uzņēmēju aktivitātes trūkumu inovāciju attīstīšanā un ieviešanā pamato zemais pētniecības un attīstības (P&A) ieguldījumu īpatsvars uzņēmumu budžetos (1 -2 % no uzņēmumu apgrozījuma vidēji valstī).

	5.1.1. Motivēt uzņēmumu ieguldījumus pētniecības projektos, kas ir uzņēmumu ilgtermiņa ieguldījums konkurētspējas un produktivitātes kāpināšanā, ar UIN atlaidi šo izmaksu apjomā laika periodam 2010– 2015.

	5.1.2. 2010.gada laikā ESM mācību programmu ietvarā izstrādāt, 100% subsidēt un piedāvāt uzņēmējiem mācību un praktisko treniņu kursus radošajā domāšanā, stratēģiskajā vadībā un pētniecības un attīstības aktivitāšu organizēšanā


Mērķis 2: 2010. -2012. gados nodrošināts valsts atbalsts 100 milj. LVL apmērā eksportspējīgo nozaru pētnieciskajai un produktu standartizēšanas infrastruktūrai.

Problēma: Šodienas pasaulē ar interesantu ideju tomēr ir par maz, lai tā nonāktu tirgū produkta vai pakalpojuma veidā. Tagad jebkurā industrijā, vai tās būtu koka konstrukcijas, jogurts, tablete vai elektronika, ir definēti starptautiskie drošības un kvalitātes standarti. Latvijā testēšanas laboratoriju un pilot-ražotņu, kurās prototipētu un standartizētu atbilstoši kaut vai ES prasībām (ir arī ASV un Japānas standarti) jauno produktu idejas, katastrofāli trūkst. To ar pilnu pārliecību var teikt par 5 eksportējošākājām ražojošajām industrijām Latvijā – kokrūpniecība, pārtika, metālapstrāde-mašīnbūve, ķīmija-farmācija un elektronika-IKT.

	5.2.1. LTRK sadarbībā ar IZM izveidot LR zinātnisko iestāžu un augstskolu pētniecisko iekārtu reģistru, kas ir iegādātas laika periodā 2006. - 2010. par ES un LR publisko finansējumu. Ar iespēju jebkuram inovācijas veicējam LR piekļūt šim reģistram, lai kontaktētos ar konkrētās pētniecības iekārtas pārvaldītāju.

	5.2.2. Nodrošināt ERAF programmas „Zinātnes infrastruktūras attīstība“, aktivitāte 2.1.1.3.1., kritēriju paplašināšanu attiecībā uz pētniecības iekārtām pielietojamajiem pētījumiem, tādā veidā ka tās var tikt iegādātas publiskās un privātās partnerības kontekstā un noteiktu fleksiblu šo iekārtu izvietošanas iespēju gan zinātniskās institūcijas telpās, gan komersantu telpās.

	5.2.3. Atbalstīt agrīnas stadijas inovāciju Latvijā, 2010.gadam un turpmākajiem 5 gadiem atjaunojot "pirmssēklas kapitāla" finansējumu LIAA administrētajās programmās. Šim nolūkam nodrošinot 150 000 LVL finansējumu gadā no Ekonomikas ministrijas uzņēmējdarbības veicināšanas programmām.


Mērķis 3: Tiek realizētas krīzes situācijai atbilstošas, fokusētas un pragmatiskas ES fondu finansētas aktivitātes, kas vērstas uz inovāciju rūpniecisko pētījumu un tehnoloģiju adaptācijas jomā.

Problēma: Latvijas makroekonomisko apstākļu dēļ ir ierobežoti attīstības līdzekļi, tādēļ 2010.gadā būtu jāfokusējas uz reālistisku, inovāciju sekmējošu ES finansējuma apgūšanu un attiecīgo programmu palaišanu.

	5.3.1. Kompetences centru programma Ekonomikas ministrijā, budžets 36 milj. LVL. Mērķa datumi. Programmas izsludināšana – 31.03.2010. Līgumu parakstīšana ar LIAA 01.10.2010.

	5.3.2. Atjaunot tirgus Orientēto Pētījumu (TOP) programmu uz 5 gadiem ar ikgadējo budžetu 20 milj. LVL. Programmas uzsākšana 01.07.2010. No uzņēmēju puses šī programma tika atzīta par visdraudzīgāko.

	5.3.3. Inovāciju Fonda izveide IZM paspārnē un par IZM pārvaldītajiem ERAF līdzekļiem. Budžets 20 milj LVL. Termiņš projektu finansējuma uzsākšanai 01.09.2010. LTRK nostāja par Pareto principa (80:20) ievērošanu, kur, pirmkārt, apstiprina to Latvijas inovatoru projektus kuriem jau ir pozitīva pieredze un faktiskas references inovācijā, tas ir ideju pārvēršanā par eksporta tirgos pieprasītiem produktiem


6. EnERĢĒTIKA UN ENERGOEFEKTIVITĀTE

koordinators – Krišjānis Kalnciems, SIA Centrāle
11 pasākumi

Vēlamais rezultāts (īstenojot šajā sadaļā minētos pasākumus)
	Latvija – vadošā zema CO2 patēriņa “zaļo” ekonomika pasaulē


Mērķis 1: Latvija ir kļuvusi par vadošo Eiropas Savienības (ES) valsti atjaunojamo enerģijas resursu (AER) lietošanā un nostiprinājusi savu enerģijas neatkarību.

	6.1.1. Noteikt augstākos obligātos AER lietošanas mērķus ES un pasaulē - 2020.gadā 60% no Latvijas kopējās energobilances un 30% no transporta degvielas patēriņa sastādīs vietējas izcelsmes atjaunojamā enerģija, tādējādi radot vismaz 1 miljardus latu lielus ieņēmumus no CO2 emisiju kvotu tirdzniecības, kurus investēt atbalsta programmās ilgtspējīgu un eksportspējīgu uzņēmumu energoefektivitātes paaugstināšanā.

	6.1.2. Radīt ilgtspējīgāko “zaļo” ekonomiku un uzņēmējus atbalstošu nodokļu sistēmu – ieviešot diferencētus paaugstinātus akcīzes nodokļus fosilajai enerģijai (dabasgāzei, degvielai, mazutam) un reinvestējot gūtos ieņēmumus uzņēmējdarbības atbalsta instrumentos energoefektivitātes paaugstināšanai / nosakot CO2 nodokli lielajiem un vidējiem uzņēmumiem, kas neīsteno enerģijas taupīšanas plānus, vienlaikus piešķirot dažādas nodokļu atlaides enerģiju taupošiem uzņēmumiem / ieviešot paaugstinātu zemes nodokli novārtā atstātu lauksaimniecības zemju īpašniekiem.

	6.1.3. Radīt Latvijas “NEGAvatu programmu” – nosakot zema energopatēriņa ēkas par vienīgo pieļaujamo būvniecības un rekonstrukcijas standartu / radot stratēģiju par kopumā 50 TWh ietaupīšanu turpmākos 10 gados, tādējādi atsakoties no lielas daļas importētās enerģijas un paaugstinot uzņēmumu rentabilitāti.

	6.1.4. Radīt apstākļus vietējās “zaļās” enerģijas ražošanas nozares ilgtspējīgai attīstībai – nosakot, ka elektroenerģiju un attīrītu biogāzi var pārdot jebkurš uzņēmums vai indivīds / radot efektīvu feed-in “zaļās” enerģijas sistēmu, kurā vislielākos tarifus saņem tie enerģijas ražotāji, kas rada visvairāk darba vietu, sasniedz visaugstākos darbības lietderības koeficientus, izmanto vietējās tehnoloģijas AER izmantošanā un veicina reģionālo attīstību.


Mērķis 2: Ir radīts Latvijas kā “zaļas” valsts zīmols un izstrādāta stratēģija ārvalstu investīciju piesaistei šajā jomā.

	6.2.1. Izstrādāt “Zaļās atmodas” ekonomikas restarta stratēģiju, rīcības un komunikāciju plānus, izmantojot vismūsdienīgākās masu komunikācijas metodes. Uz stratēģijas pamata radīt Latvijas kā pasaules vadošās “zaļās” ekonomikas zīmolu

	6.2.2. Balstoties uz “Zaļās atmodas” stratēģiju radīt ārvalstu investīciju piesaistes plānu ar mērķi līdz 2020.gadam piesaistīt tiešās ārvalstu investīcijas 4 miljardu EUR apmērā


Mērķis 3: Tiek īstenota visaptveroša energoefektivitātes iespēju un zaļās enerģijas izmantošana, radot pamatu tautsaimniecības uzplaukumam un daudzu darba vietu radīšanai.

	6.3.1. Radīt zaļo darba vietu programmu – redzējumu par to, kā biomasas izmantošana un uz energotaupības projektiem balstītas būvniecības jomas atdzimšana ļaus 2 – 3 gadu laikā ļaus tūkstošiem ģimeņu atgūt pamatu labklājībai

	6.3.2. Atbalstīt zaļo kopienu rašanos – no Klimata pārmaiņu finanšu instrumenta / Eiropas Sociālā fonda līdzekļiem piešķirt resursus pašvaldībām un NVO vietējo kopienu energoplānu / “zaļo” sociālo darba vietu radīšanai / “zaļā” iepirkuma sistēmas iedibināšanai

	6.3.3. Radīt “zaļās” izglītības atbalsta programmu – no jaunizveidoto zaļo nodokļu līdzekļiem piešķirt 20 miljonus LVL pasaules līmeņa profesionālo tālākizglītības programmu, kā arī vispārējās un augstākas izglītības programmu izstrādei un īstenošanai energoefektivitātes un “zaļās” enerģijas jomās


Mērķis 4: „Zaļās“ ekonomikas uzplaukuma nodrošināšanai ir koncentrēti esošie un izveidoti jauni finanšu avoti.
	6.4.1. Pārskatīt atbilstošos 2007. – 2013.g. plānošanas perioda struktūrfondus (piemēram, „Daudzdzīvokļu māju siltumnoturības uzlabošanas pasākumi“) un lielā novirzīt tos gan augstas kvalitātes energotaupības / zaļās enerģijas izglītības programmām, gan arī īstermiņa investīcijām šajās jomās.

	6.4.2. Izveidot virkni jaunu finanšu instrumentu investīcijām “zaļajā” ekonomikā – Zaļo investīciju fondu (no fosilo nodokļu ieņēmumiem, ES un SVF aizdevuma līdzekļiem) / piešķirt lielo tautsaimniecības nozaru asociācijām līdzekļus nozaru krājaizdevu sabiedrību izveidei maza un vidēja apjoma energotaupības pasākumu finansēšanai / radīt ESCO (enerģijas servisa kompāniju) izveides veicināšanas programmu / vienoties ar komercbanku pārstāvjiem par kreditēšanas nodrošināšanu augstas kvalitātes energotaupības un “zaļās” enerģijas projektiem


NB: Vēršam uzmanību, ka LTRK biedriem par šajā sadaļā paustajiem mērķiem un to sasniegšanas mehānismu ir atšķīrīgi viedokļi. Ir biedru grupa, kura neatbalsta sadaļā esošos mērķus pēc to būtības, ir biedru grupa, kura neatbalsta mehānismus, kā šie mērķi būtu sasniedzami.
LTRK Uzņēmēju plāna 2010 ieviešanas mehānisms

LTRK uzņēmēju plāna ieviešanas pasākumu plānoti trīs galvenajos virzienos:

	Laika periods
	Ieviešanas pasākumi

	2010.gada aprīlis /  2010.gada septembris
	UP 2010 pasākumu iekļaušana valsts un pašvaldību institūciju dienaskārtībā
Cieša sadarbība ar atbildīgajām ministrijām (FM, EM, ĀM, RAPLM, VidM u.c.), gan UP 2010 sabiedriskās apspriešanas ietvaros, gan īstenošanas fāzē, tiecoties panākt UP 2010 pasākumu iekļaušanu institūciju darbības stratēģijās, darba plānos u.c.

	2010.gada augusts 

(pirmsvēlēšanu diskusijas)

2010.gada novembris / decembris (diskusija par valdības deklarāciju)
	Politiskās diskusijas 

Debates ar visām partijām, kas kandidē Saeimas vēlēšanās par uzņēmējdarbībai nozīmīgiem jautājumiem pirms Saeimas vēlēšanām, rīkojot politiskas diskusijas par pasākumiem, kas prasa politiskus lēmumus un par to atspoguļojumu partiju programmās

Diskusijas par UP2010 pasākumu un uzņēmējiem aktuālu problēmu risinājumu atspoguļojumu jaunveidojamās valdības deklarācijā pēc Saeimas vēlēšanām

	Pastāvīgi
	LTRK biedru pārvaldes organizāciju (kompetenču padomju, darba grupu u.c.) darba strukturēšana 

Pastāvīga LTRK darba organizēšana atbilstoši UP 2010 minētajiem mērķiem un pasākumiem, lai nodrošinātu UP 2010 izstrādes ieceri – padarīt to par galveno darbības plānošanas dokumentu LTRK iekšējai un ārējai darbībai, kas vērsta uz uzņēmējdarbības vides uzlabošanu, ciešā sadarbība ar partnerorganizācijām un valsts un pašvaldību pārvaldes institūcijām.
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Biedrība “Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera” (turpmāk tekstā – LTRK) ir visu Latvijas teritoriju aptveroša dažādu nozaru Latvijas uzņēmumu apvienība, kas, balstoties uz tirdzniecības un rūpniecības kameru darbības pasaules praksi, piedalās uzņēmējdarbībai labvēlīgas vides veidošanā, apzinot un aizstāvot Latvijas uzņēmumu saimnieciskās intereses un sniedzot uzņēmējdarbību veicinošus pakalpojumus. LTRK apvieno 910 dažādu nozaru Latvijas uzņēmumus un virkni uzņēmēju apvienību. LTRK ir dibināta 1934.gadā. LTRK tīmekļa vietne: www.chamber.lv
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