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Ātri? Vienkārši? Tālredzīgi?

2. LTRK biedru līdzdalība un
kompetenču padomes

Aigars Rostovskis, padomes loceklis
(NSP, ZEP)
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Saturs

1. Situācijas apskats
2. KP vadītāju aptauja u.c. raksturojoši

rādītāji
3. Būtiskākie secinājumi
4. Rekomendācijas un priekšlikumi
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1. Situācijas apskats

• Gadu atpakaļ uzsākta jaunās LTRK
stratēģijas lēmumu realizācija

• Gadu darbojas jaunizveidotās (nozaru un
interešu) kompetenču padomes

• Dažādu aktivitāšu rezultātā LTRK ieguvusi
jaunu elpu, pastiprinājusies atpazīstamība
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2. KP vadītāju aptauja u.c.
raksturojoši rādītāji

1) Vai KP var ko paveikt? Vai šī sistēma ir lietderīga?

2) KP sapulču biežums un apmeklētība

3) Galvenie KP darbību traucējošie iemesli

4) Vai akceptējams galvenais LTRK mērķis:
“Labvēlīga uzņēmējdarbības vide”?
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3. Būtiskākie secinājumi

1) KP sistēma kopumā saglabājama, pilnveidojot un
padarot atvērtāku

2) Viss balstās uz aktīvistiem un biedrošanos (šobrīd
tādi ir 60 cilv.)

3) Aktīvi un kompetenti strādājot rezultātu var panākt
4) Nepieciešama uzņēmēju izglītošana par aktīvas

sabiedriskas līdzdalības nozīmību, lai tie iesaistītos
sabiedriskās aktivitātēs

5) Galvenais LTRK mērķis “Labvēlīga
uzņēmējdarbības vide” tiek akceptēts
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4. Rekomendācijas un priekšlikumi
1) Precīzi un izmērāmi nodefinēt galveno mērķi - kā

definēt labvēlīgu uzņēmējdarbības vidi un tās
parametrus

2) Jāļauj biedriem veidot jaunas struktūras, ja tām ir
pietiekama motivācija, nodrošinot to saikni ar
esošajām pārvaldes struktūrām un principiem

3) Jāpaplašina iespējas piedalīties KP darbībā
aktīviem biedriem ārpus ievēlētajiem 9 locekļiem

4) Organizēt sabiedriski izglītojošu darbu, lai LTRK
kļūtu par daudzskaitlīgāku organizāciju

5) Veidojot LTRK kā uzņēmēju organizāciju, padarīt
to sistēmiski atvērtāku asociācijām, biedrībām,
nebiedriem, ekspertiem ar padomdevēja tiesībām
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Kad nokrīt meteorīts -
cilvēki sarodas
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